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Voorwoord 
 
Bij deze presenteren wij vanuit Stichting Malak het inhoudelijk jaarverslag 2021. 

De eerste helft van 2021 werd gedomineerd door de Coronapandemie en de daarbij 
behorende lockdown. Gelukkig kon Stichting Malak vanaf maart weer starten met haar 
activiteiten hebben wij weer volop activiteiten aangeboden en uitgevoerd. Deze 
activiteiten richten zich op het bevorderen van maatschappelijke participatie, 
emancipatie en zelfredzaamheid. De aanpak die wij hierbij hanteren is laagdrempelig 
en informeel. 

Voornamelijk richten wij ons op de doelgroep vrouwen met diverse culturele 
achtergronden. Tijdens onze activiteiten werken wij aan de persoonlijke ontwikkeling, 
empowerment en zorgen ervoor dat taboeonderwerpen bespreekbaar worden. In 
2021 hebben veel vrouwen interesse getoond in de verscheidenheid in ons 
activiteitenaanbod. Stichting Malak heeft cursussen, voorlichtingsbijeenkomsten, 
trainingen en workshops georganiseerd. Ook biedt Stichting Malak persoonlijke 
begeleiding op maat. Vrouwen hebben veel behoefte aan een vindplaats en een 
vertrouwde plek voor ontmoeting, voorlichting, training, activering en participatie. 

Onze ervaring laat zien dat mensen zich voornamelijk ontwikkelen in de maatschappij 
door actief mee te doen en te participeren. Stichting Malak levert graag een bijdrage 
hieraan door activiteiten te organiseren. 

Specifiek nog biedt Stichting Malak ondersteuning op maat aan gezinnen met kinderen 
met een beperking. Vooral aan gezinnen met een kind met Down Syndroom. Ons 
aanbod bestaat uit voorlichting en begeleiding van het acceptatieproces. 

In het jaar 2021 hebben we weer fijn en enthousiast samengewerkt met verschillende 
samenwerkingspartners. Hierbij hebben wij onze expertise, kennis en 
ervaringsdeskundigheid kunnen inzetten. We hebben met deze samenwerking veel 
ambities kunnen realiseren. 

Regelmatig worden wij als een geslaagd praktijkvoorbeeld naar voren gebracht, het 
gaat erom dat wij als zelforganisatie erin slagen om in ons aanbod goed samen te 
werken met verschillende netwerkpartners in Amsterdam-Noord, maar ook bredere 
op het niveau van Amsterdam. Succesvol is ook onze wijkgerichte aanpak om 
verschillende doelgroepen te bereiken en deze uit hun isolement te halen. In 2022 
zetten wij ons werk weer volop voort. 

Tenslotte willen wij alle vrijwilligers en financierders die zich hebben ingezet 
bedanken. Zonder hen zou dit aanbod niet mogelijk zijn geweest. 

Het Bestuur: 

Penningmeester: Driss Kaamouchi 

Secretaris: Azza Kushaib 

Voorzitter: Fatima Ouahou  
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Activiteiten Stichting Malak 2021 
 
Het jaar 2021 stond gedeeltelijk nog in het teken van de coronamaatregelen en de 
lockdowns. Gelukkig konden in het voorjaar de activiteiten weer volop van start 
gegaan met inachtneming van de nog geldende coronamaatregelen.  
 
Stichting Malak heeft activiteiten aangeboden en uitgevoerd in buurtkamer De Kleine 
Wereld, in Moskee al Houda en het Huis van de Wijk Waterlandplein. 
 
Deze activiteiten zijn mogelijk geweest door de inzet en betrokkenheid van veel 
vrijwilligers en onze samenwerkingspartners.  
 
De activiteiten waren een vindplaats voor voorlichting, ontmoeting en empowerment. 
Vanuit deze activiteiten werden veel hulpvragers doorverwezen naar instanties die 
vaak onbekend zijn bij kwetsbare doelgroepen.  
 
Hieronder treft u een inhoudelijk overzicht van de activiteiten die Stichting Malak in 
2021 heeft uitgevoerd. 
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Vrouweninloop 
 
De Vrouweninloop is een laagdrempelige activiteit waar veel behoefte aan is. Door de 
lockdown aan het begin van het jaar kon de vrouweninloop niet doorgaan. Met het 
opheffen daarvan konden vrouwen weer met hun vragen naar het inloopspreekuur. 
Elke dinsdagochtend kwamen gemiddeld 20 vrouwen uit de buurt bij elkaar voor 
ontmoeting in Buurtkamer de Kleine Wereld. Ons aanbod bestond uit workshops en 
trainingen over zelfbeschikking, weerbaarheid, empowerment en dialooggesprekken 
over huiselijk geweld. 
Stichting Malak heeft veel vrouwen bereikt, die leven in een isolement en die weinig 
tot nauwelijks deelnemen aan activiteiten. 
Onze bijeenkomsten trokken een groot aantal vrouwen. Zij bezochten de 
bijeenkomsten voor uitwisseling van kennis en ervaringen, ontmoeting, ondersteuning 
en om informatie te krijgen over maatschappelijke onderwerpen. Onderwerpen die 
erg gewild zijn en aan bod zijn gekomen: 
 
ω ƎŜȊƻƴŘŜ ǾƻŜŘƛƴƎ 
ω ƎŜȊƻƴŘŜ ƭŜŜŦǎǘƛƧƭ 
ω ƻǇǾƻŜŘƛƴƎ 
ω ƳŜŘƛŀǿƛƧǎƘŜƛŘκ ƻǇǾƻŜŘƛƴƎ Ŝƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ƳŜŘƛŀ 
ω ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜ ǾŜǊōŜǘŜǊŜƴ ōƛƴƴŜƴ ƘŜǘ ƎŜȊƛƴ 
ω ȊŜƭŦōŜǎŎƘƛƪƪƛƴƎ Ŝƴ ŜƳǇƻǿŜǊƳŜƴǘ 
ω ƘǳƛǎŜƭƛƧƪ ƎŜǿŜƭŘ bespreekbaar maken  
ω ǘŀōƻŜǎ ŘƻƻǊōǊŜƪŜƴ 
ω ƻƳƎŀŀƴ ƳŜǘ ƳŜƴǎŜƴ ƳŜǘ ŜŜƴ ōŜǇŜǊƪƛƴƎ ōƛƴƴŜƴ ƳƛƎǊŀƴǘŜƴ ƎŜȊƛƴƴŜƴ 
ω ƳŀƴǘŜƭȊƻǊƎƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ 
ω ƘŜǘ ǾŜǊƎǊƻǘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ŜŎƻƴƻƳƛǎŎƘŜ ƻƴŀŦƘŀƴƪŜƭƛƧƪƘŜƛŘ 
ω ȊƻǊƎǘŀƪŜƴ ŎƻƳōƛƴŜǊŜƴ ƳŜǘ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ōǳƛǘŜƴǎƘǳƛǎ 
ω ǘƛƳŜ- en gezinsmanagement 
ω ƛƴŦƻǊƳŜǊŜƴ ƻǾŜǊ ŀŀƴōƻŘ ŀŀƴ ƎŜƳŜŜƴǘŜƭƛƧƪŜ ŀǊƳƻŜŘŜǾƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎŜƴ 
ω ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŜ ǿŜǊƪ 
ω ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŜ ƻƴŘŜǊƴŜƳŜƴ 
ω ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŜ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎǿŜǊƪ 
ω informatietaalvoorzieningen  
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Traject:  Iedereen heeft talent april -december  
 
In 2021 heeft Stichting Malak in samenwerking met Participatiecentrum Eva & Adam 
(Civic) een traject uitgevoerd voor vrouwen uit het gebied Noordoost (De Kleine 
Wereld, Nieuwendam, Waterlandplein). Het project is uitgevoerd in opdracht van de 
gemeente Amsterdam, stadsdeel Noord, die vrouwen uit het genoemde gebied graag 
een steuntje in de rug wilde geven. 
 
Het traject bood plaats aan 30 vrouwen verdeeld over twee groepen. 
 Een groep van 15 vrouwen, die niet economisch zelfstandig zijn, en die een stap willen 
participeren richting vrijwilligerswerk, stages, cursussen of een opleiding volgen en een 
stap naar betaald werk willen zetten of denken aan ondernemerschap. 
Daarnaast een tweede groep van 15 vrouwen die erg eenzaam zijn of weinig buiten de 
deur komen. Voor deze groep staat weerbaarheid en veerkracht centraal. 
Door de coronamaatregelen kon de geplande startbijeenkomst op 1 maart niet 
doorgaan, en is er gekozen om de deelnemers in kleine groepjes bij elkaar te laten 
komen en als start te beginnen met het Persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP). 
 
Eind mei werd het, door het opheffen van de beperkingen, mogelijk om de 
deelneemsters bij elkaar te laten komen voor een empowermenttraining bestaande uit 
6 bijeenkomsten. Gedurende deze 6 bijeenkomsten zijn de volgende tƘŜƳŀΩǎ ŀŀƴ ŘŜ 
orde geweest: mijn talenten en kwaliteiten; zelfvertrouwen en zelfbeeld; assertiviteit; 
communicatieve vaardigheden; voorlichting over vrijwilligerswerk, betaald werk en 
ondernemerschap. 
Na de zomervakantie startte de coaching met de deelneemsters. Aandachtpunten in 
elk gesprek waren de ingevulde Persoonlijk Ontwikkelingsplannen en de daaruit 
voorkomende doelen en te zetten stappen. 
Zes deelneemsters gaven aan na de coaching nog een sollicitatiecursus te willen 
volgen. In november en december volgden zij nog een zes weken durende training. 
 
Op 9 november 2021 startte de training Kom in je kracht, bedoeld voor vrouwen die 
ervaring hebben gehad met grensoverschrijdend gedrag en/of geweld en die willen 
leren hun grenzen te stellen. De training bestond uit zes bijeenkomsten waaraan 
negen vrouwen deelnamen.  In de zes weken durende training hebben de 
deelneemsters oefeningen gedaan om zich krachtiger te voelen, zowel lichamelijk als 
geestelijk. De deelneemsters hebben geoefend om zich te leren ontspannen, grenzen 
te stellen en geleerd zich te beschermen als iemand je vastpakt of bedreigt. 
 
Na de oefeninƎŜƴ ǾƻƴŘ ŜǊ ǎǘŜŜŘǎ ŜŜƴ ƎǊƻŜǇǎƎŜǎǇǊŜƪ Ǉƭŀŀǘǎ ǿŀŀǊōƛƧ ǘƘŜƳŀΩǎ ōŜǎǇǊƻƪŜƴ 
werden zoals: nee leren zeggen, eigenwaarde en zelfvertrouwen, omgaan met angst 
en woede, omgaan met conflicten, zorgen voor je eigen veiligheid, beter omgaan met 
spanning, vertrouwen op je eigen gevoel en opkomen voor je eigen rechteAlle 
deelneemsters hebben de training als positief ervaren en hebben interesse in de 
vervolgtraining van drie maanden bij Sterk -Blijf Groep. 
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Doe mee, arbeid, zorg en privé combineren 
 September t/m december  
 
IŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ά5ƻŜ ƳŜŜΣ ŀǊōŜƛŘΣ ȊƻǊƎ Ŝƴ ǇǊƛǾŞ ŎƻƳōƛƴŜǊŜƴ ǊƛŎƘǘǘŜ ȊƛŎƘ ƻǇ ǾǊƻǳǿŜƴ ǳƛǘ 
Amsterdam Noord met een lange afstand tot de arbeidsmarkt. Vrouwen die nauwelijks 
werkervaring hebben opgebouwd en (niet) lang deelgenomen hebben aan het 
arbeidsproces. Het project werd mogelijk gemaakt door subsidie van het Servicepunt 
Emancipatie (SPE)  
 
Deelneemsters 
Vrouwen uit Amsterdam Noord. De deelnemers zijn geworven uit het netwerk van 
stichting Malak, via samenwerkingspartners, het verspreiden van flyers en Social 
Media. Vijftien vrouwen melden zich aan voor het project.  
 
Opbouw van het project 
IŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ά5ƻŜ ƳŜŜΣ ŀǊōŜƛŘΣ ȊƻǊƎ Ŝƴ ǇǊƛǾŞ ŎƻƳōƛƴŜǊŜƴ ōŜǎǘƻƴŘ ǳƛǘ acht 
bijeenkomsten van 2,5 uur en werd gegeven in Buurtkamer De Parel in de 
Bussumstraat in Amsterdam Noord. De vijftien deelneemsters, in de leeftijd vanaf 30 
tot midden 50, waren afkomstig uit Afghanistan, Pakistan en Marokko. 
 
De acht bijeenkomsten waren als volgt opgebouwd: de eerste vier bijeenkomsten 
hadden betrekken op persoonlijke ontwikkeling: wat wil ik graag bereiken, mijn 
kwaliteiten en talenten. Zelfbeeld en zelfvertrouwen versterken. Sterker in je 
schoenen staan, assertiviteit. Timemanagement: arbeid, zorg en privé combineren. 
Het tweede gedeelte bestond uit informatieve bijeenkomsten over: opleiding, 
vrijwilligerswerk, betaald werk en voor jezelf beginnen. Elke bijeenkomst begon met 
een theoretische inleiding, gevolgd door oefeningen en met elkaar erover praten. 
 
 
 
De deelneemsters hebben in de evaluatie aangegeven veel geleerd te hebben, vooral 
het gedeelte over de persoonlijke ontwikkeling heeft hen veel gebracht. Zij voelen zich 
zekerder van zichzelf en zijn zich bewust geworden dat wanneer je iets wilt je ook de 
stap moet gaan zetten. Enkele deelneemsters zijn actief mee gaan helpen met 
activiteiten in de buurtkamer en twee deelneemsters wilden daadwerkelijk een stap 
richting werk gaan zetten en ook gaan solliciteren bij verschillende winkelketens. 
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.ǳǳǊǘōǳŘƎŜǘ нлнм ά5ƻŜ ƳŜŜΣ ǿƻǊŘ ŀŎǘƛŜŦ ƛƴ ƧŜ ŜƛƎŜƴ ōǳǳǊǘ  
Mei -december 2021 
 
 
Stichting Malak is van mening dat elke vrouw een potentieel aan kracht en talenten 
bezit en wil graag door middel van op hun behoeften afgestemde, laagdrempelige 
activiteiten, deze vrouwen een stap verder helpen actiever en weerbaarder te worden. 
 
Doel van het buurtbudget 
Het doel van het project was twaalf tot vijftien vrouwen uit De Kleine Wereld 
activiteiten aanbieden waardoor zij niet alleen weerbaarder werden, maar ook 
gestimuleerd werden actief te worden in hun eigen buurt of stadsdeel. 
Door de lockdown in de eerste helft van 2021 konden de activiteiten pas starten op 31 
mei en duurden tot en met 16 december 2021. 
 
Het programma ging van start met een zes weken durende empowermenttraining 
waaraan dertien vrouwen deelnamen. Elke bijeenkomst startte met een gezamenlijk 
ontbijt. Veel aandacht is er besteed aan het uitwisselen van ervaringen, tips en tools 
om mee aan de slag te gaan. In elke bijeenkomst stonden de ervaringen centraal. 
Uitgebreid is ingegaan op wat iedere deelnemer graag zou willen in haar leven.  
 
Een stap zetten naar buiten vraagt ook een goede basis. Hoe regel je dat je meer tijd 
voor jezelf krijgt. Goed met je tijd omgaan is dan ook nodig, veel deelnemers praten 
niet met hun partner over de zorgtaken. Dit is wel belangrijk om actief te worden, ook 
taken in het huishouden delegeren is daarom nodig. In de vervolgtraining en diverse 
workshops hebben de deelnemers informatie en tools gekregen. Dit waren: 

¶ Weerbaarheidstraining 

¶ Gezond en duurzaam eten 

¶ Grip op je geld 

¶ Tijd en gezinsmanagement 
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Doe mee, zet een volgende stap in je 

ontwikkeling  

 
 
In 2021 heeft stichting Malak als partner van de stedelijke Alliantie Samen sterk in 
werk een empowermenttraining uitgevoerd.  De training bestond uit tien 
groepsbijeenkomsten en twee individuele coaching sessies.  

 
 
In totaal meldden zich achttien deelnemers aan, waarvan zestien het programma 
volledig hebben afgemaakt.  Voor de meeste deelnemers was het de eerste keer dat zij 
een (langere)empowerment training volgden. Zij hebben tot nu toe zich vooral met de 
opvoeding van de kinderen en de zorg voor het huishouden beziggehouden, nu de 
meeste kinderen op de basisschool zitten en zij meer tijd voor zichzelf krijgen willen zij 
graag nu iets voor zichzelf gaan doen. Niet alle deelnemers beheersten de Nederlandse 
taal voldoende. Vrijwilligers van Malak waren bij alle onderdelen aanwezig om, waar 
nodig, te vertalen. 

 
De training bestond uit een gedeelte 
persoonlijke ontwikkeling en een 
gedeelte informatie over 
vrijwilligerswerk, het vinden van betaald 
werk, welke werk past bij mij, solliciteren 
en werknemersvaardigheden. Aan het 
gedeelte persoonlijke ontwikkeling zijn 
zes groepsbijeenkomsten besteed. Veel 
deelnemers begonnen de training met 
vage wensen over wat zij nu eigenlijk 
zouden willen. Wat zijn je persoonlijke 
doelen, wat wil je bereiken, hoe doe je 
dat waren lastige vragen voor een aantal 
deelnemers.  
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In het tweede gedeelte werd aandacht besteed aan vrijwilligerswerk en betaald werk.  
In de laatste bijeenkomst presenteerden de deelnemers zich aan elkaar en vertelden 
welke volgende stap zij zouden gaan maken. Enkele deelnemers zijn met een 
taaltraject begonnen, anderen gingen computerles volgen. Vijf deelnemers zijn in 
gesprek gegaan met de Vrijwilligerscentrale Noord om vrijwilligerswerk te gaan doen 
zoals gastvrouw bij ouderencentra. Eén deelnemer is actief werk gaan zoeken en drie 
zijn als vrijwilliger bij Malak begonnen. 
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Extra Activiteiten   

 
In het kader van de Sociale Basis kon stichting Malak in het najaar nog extra 
activiteiten uitvoeren. 
 
Wekelijkse vrouweninloop 
Op de dinsdagochtenden hebben wij een ontmoetingsochtend georganiseerd met 
gezond ontbijt. Het aantal deelnemers varieerde van vijftien tot twintig vrouwen die 
gezellig met elkaar ontbeten en met elkaar in gesprek waren over opvoeding, je eigen 
pad kiezen en actief worden in de buurt. Op verzoek van de deelnemers zijn er ook 
enkele workshops georganiseerd over zelfbeschikking, opkomen voor jezelf en betaald 
werk vinden. 

 
 
 
 
 
 
 

Wandelgroep 
Veel vrouwen uit de doelgroep hebben te maken met gezondheidsklachten zoals 
suikerziekte, hoge bloeddruk en overgewicht.  Stichting Malak heeft een wandelgroep 
opgezet die onder begeleiding van een vrijwilliger wekelijks wandelde in de omgeving 
van noordoost en Waterland.  Wekelijk op woensdagochtend hebben gemiddeld 
twaalf vrouwen 1,5 uur tot 2 uur met elkaar gewandeld en van de natuur genoten. 
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Inloopspreekuur 
In de periode september tot en met december konden wij ook ons wekelijks 
inloopspreekuur voortzetten op de donderdagavond. Een laagdrempelig spreekuur 
voor vrouwen, waar zij terecht konden met hun vragen over: opvoeding, armoede, 
participatie, voorzieningen, problemen rond veiligheid aan huis of mantelzorgvragen 
Per week hebben hier gemiddeld vrouwen gebruik van gemaakt. Het spreekuur werd 
begeleid door twee ervaren vrijwilligers. 
 
Supervisie vrijwilligers 
Bij stichting Malak zijn 16 vrijwilligers actief. Zij ondersteunen de stichting als 
gastvrouw, bij de trainingen en workshops (als rolmodel en co-trainer), ondersteunen 
bij de administratie, de publiciteit en promotie van de stichting.  Goede begeleiding 
van vrijwilligers is essentieel. Er zijn drie supervisiebijeenkomsten georganiseerd 
waarin de eigen ontwikkeling centraal heeft gestaan, zoals een workshop gericht op de 
ontwikkeling van de eigen talenten en kwaliteiten. 
 
 
 

 
 
Certificatenuitreiking 1se groep training Ambassadeurs van de Alliantie Samen Sterk 
met Werk 
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Samenwerking 
 
Alliantie Samen sterk in werk 
In Ƨǳƭƛ ƛǎ ǎǘƛŎƘǘƛƴƎ aŀƭŀƪ ŘŜŜƭ Ǝŀŀƴ ǳƛǘƳŀƪŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǎǘŜŘŜƭƛƧƪŜ !ƭƭƛŀƴǘƛŜ ά{ŀƳŜƴ ǎǘŜǊƪ ƛƴ 
ǿŜǊƪέΣ ŘƛŜ ƛƴ ƘŜǘ ƪŀŘŜǊ Ǿŀƴ ŘŜ ǊŜƎŜƭƛƴƎ ƎŜƴŘŜǊƎŜƭƛƧƪƘŜƛŘ Ǿŀƴ ŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜ !ƳǎǘŜǊŘŀƳ 
is opgericht. De Alliantie bestaat naast stichting Malak uit de volgende organisaties: 
stichting Buurvrouwennetwerk Gaasperdam (Zuidoost), stichting Prachtvrouw (Oost), 
Stichting Vrouwen Vooruit (West) en Vrouw en Vaart (Nieuw-West).  
 
De Alliantie heeft tot doel door middel van empowermenttrainingen en andere 
activiteiten vrouwen uit heel Amsterdam te ondersteunen in hun stappen richting 
vrijwilligerswerk, werk en ondernemerschap. De samenwerking ontving van de 
gemeente Amsterdam een subsidie om in de periode juni 2021 tot juni 2022 twee 
empowermenttrainingen uit te voeren. Stichting Malak heeft in het najaar deze 
training gegeven (Doe mee, zet een volgende stap in je ontwikkeling). 
 De deelnemende organisaties hebben een projectgroep gevormd om ervaringen uit te 
wisselen en nieuwe activiteiten gezamenlijk op te zetten. Tevens is er in het najaar 
vanuit de Alliantie een ambassadeurstraining gegeven bedoeld voor vrouwen uit de vijf 
organisaties die als ambassadeur voor een organisatie andere vrouwen werven. 
Daarnaast organiseert de Alliantie kennissessies om methodieken uit te wisselen en 
van elkaar te leren. 
https://www.vrouwenvaart.nl/samensterkmetwerk/ 

 
 

 https://youtu.be/7HAFN5szh38 
 
Met Wethouder Rutger Groot Wassink  de portefeuilles Sociale zaken gemeente Amsterdam 
Presentatie over de Alliantie Samen Sterk met Werk in Meervaart theater Amsterdam gegeven door de 
voorzitter van stichting Malak en Annemieke van Vrouwen Vooruit namens de alliantiepartners. 

https://www.vrouwenvaart.nl/samensterkmetwerk/
https://youtu.be/7HAFN5szh38

















